附件一：
江西省土木建筑学会

银发工作委员会管理办法

(试行)
第一章  总  则

第一条  为进一步丰富服务我省土木建筑银发科技工作者的手段和载体，切实发挥好江西省土木建筑学会(下简称学会)银发工作委员会组织建家交友和学术科技互动的功能和作用，团结我省广大土木建筑银发科技工作者在经济建设和社会发展中继续发挥重要作用，特制定本办法。

第二条  按照“尊重科学、尊重知识、尊重人才”的方针，赋予学会银发工作委员会新的时代特色和内涵；按照“五位一体”（思想、组织、服务、实体、网上）思路和“七有”建设标准（有固定场所、有网络阵地、有服务设施、有工作人员、有经费保障、有活动内容、有管理制度），实施银发科技工作者服务体系，持续深入推进学会银发工作委员会建设；积极建设上下贯通、运转有效、特色鲜明、群众认可的银发工作委员会体系，用心用力用情为银发科技工作者打造心灵的港湾、健康的驿站、发挥作用的平台；通过学会银发工作委员会建设，围绕新形势下学会银发科技工作者的新需求，有效集成群团组织、政府部门、企业和社会资源等，为其提供优质的服务和交流互动的平台，密切联系广大银发科技工作者，宣传党的路线方针政策，更加紧密地团结银发科技工作者紧紧凝聚在党的科技强国的方针政策周围；反映银发科技工作者的建议、意见和诉求，维护银发科技工作者的合法权益；发挥银发科技工作者的学术科技优势、丰富经验和聪明才智，充分调动和激发银发科技工作者的积极性、主动性和创造性，为我省土木建筑行业科技创新和科学普及贡献力量；与学会其他专业(工作)委员会进行良好互动，为我国“银发经济”作出贡献。  

第二章   设置要求
第三条  坚持政治引领。高举习近平新时代中国特色社会主义思想伟大旗帜，引导我省广大土木银发建筑科技工作者坚定不移地听党话、跟党走，以思想的力量、行动的能力，做习近平新时代中国特色社会主义思想的践行者。

第四条  弘扬科学家精神。大力弘扬“爱国、创新、求实、奉献、协同、育人”为主要内容的科学家精神，努力营造民主讨论、平等待人、合作共事的学术氛围，引导我省广大土木建筑银发科技工作者知识共享、互相学习、共同提高的价值取向。

第五条  有固定免费开放场所。采取灵活有效的方法和手段，在学会组织上固定建“家”，坚持长期免费向我省广大土木建筑银发科技工作者开放。
第六条  有网络阵地。运用互联网思维，充分发挥信息化手段，组建联络微信群，常设学会网站及公众号等，为我省广大土木建筑银发科技工作者打造集学术交流、协同创新、资源共享、科研合作、成果转化、科学普及等多样化的网络媒介，促进创新资源集成、创新信息交互、线上线下交流、科技成果科普发布、科普活动展示等。

第七条  有服务设施。因地制宜完善硬件设施，满足我省广大土木建筑银发科技工作者开展学术交流、项目对接、科技成果发布、健康科学普及、生活服务等基本需求，为我省广大土木建筑银发科技工作者提供较好的科技交流条件。

第八条  有专职工作人员。学会秘书处落实专职工作人员，负责银发工作委员会的日常管理、软硬件维护和运营等。

第九条  有经费保障。 学会秘书处负责银发工作委员会的日常事务和对银发工作委员会的具体建设、资金投入、具体管理。

第十条  有活动内容。根据我省广大土木建筑银发科技工作者的需求，组织开展形式多样有益养生及发挥正能量的活动，打造成为新时代我省广大土木建筑银发科技工作者政治思想引领高地、学术交流平台、前沿技术传播窗口、科学普及课堂、各类科技与科学养生活动和服务阵地。与学会其他专业(工作)委员会进行良好互动，为我国“银发经济”作出贡献。

第三章    活动内容

第十一条  学术交流。组织开展高层次、高质量、跨专业的线上线下国内外学术交流，为我省广大土木建筑银发科技工作者参与国内外学术交流搭建平台，促进我省土木建筑学术创新和学科发展。围绕建筑行业前沿科技研究与交流、产业链上下游需求、科技成果发布与展示等，定期和不定期开展跨专业学术研讨、学术讲座和学术沙龙等活动。

第十二条  建言献策。围绕我省土木建筑行业为区域经济和社会事业的高质量发展助力提出科学论证和合理化建议，形成高质量《科技工作者建言》，服务党委政府科学决策，服务区域治理体系和治理能力现代化建设。

第十三条  科学普及。发挥好“三长”(医院院长、学校校长、农技站站长)、科普讲师、科技志愿者、科技辅导员等科技工作者的专业特长，围绕我省广大土木建筑银发科技工作者关心的健康长寿等热点问题，开展形式多样的科普活动，以浅显的、通俗易懂的方式，普及健康长寿科学知识，倡导科学方法、传播科学思想、弘扬科学精神。

第十四条  心理疏导。尊重我省土木建筑银发科技工作者的个性特点和思维方式，关心一线科技工作者和离退休科技工作者，缓解他们在工作和生活中的心理压力。

第十五条  权益维护。畅通我省土木建筑银发科技工作者诉求通道，及时反映我省土木建筑银发科技工作者的意见和呼声，维护科技工作者的合法权益。
第十六条 人才举荐。及时了解、发现、推荐和宣传有突出贡献的银发科技工作者，加大宣传表彰力度，促进我省土木建筑银发科技工作者发挥正能量的作用，在全社会营造尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造的良好氛围。

第四章   专项经费管理

第十七条 参加银发工作委员会及全过程活动免收费用。学会在学会费用开支中设立专项资金，专项资金使用范围包括银发工作委员会的建设及日常开支；本着量入为出、统筹安排的原则，专项资金应严格按照批准的用途专款专用，专项、专人审批开支，由学会秘书处统一办理、学会财务统一核算。

第十八条 每年的专项经费的使用原则应经过理事长办公会议同意后执行。

第十九条 银发工作委员会的日常开支包括会议、会议沙龙涉及的茶水、水果及住宿、工作餐等开支。其中提供水果及住宿、工作餐时应有会议签到、学会秘书处分管副秘书长签字及学会领导签字方可开支并报销，其中：单项开支在5000元人民币及以内时由二位学会领导(秘书长及分管副理事长)签字批准，单项开支在5000元人民币以上时需由三位学会领导(秘书长、分管副理事长及理事长)签字批准。

第二十条  专项资金使用应设置“专项资金管理台帐”进行日常管理，学会监事会要每半年定期对专项资金的使用情况进行专项检查，加强事前、事中和事后的监督，发现问题，及时纠正。

第二十一条  每年年底，应经理事长办公会议审议并及时向理事会公示专项经费的使用情况。

召开会员代表大会时，学会秘书处应向会员代表大会进行专项报告。
第五章   附  则

第二十二条  本办法经会员代表大会通过后执行。

第二十三条  本办法江西省土木建筑学会秘书处负责具体实施与解释。
